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Vyroc¢ni zprava je zamérena na:

o cile, které si Skola stanovila v koncep¢im zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdéldvacim
programu,

e posouzeni, jakym zptisobem Skola pini cile uvedené v Ramcové vzdélavacim programu,
e oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkd a oblasti, ve kterych je tfreba Uroven
vzdélavani zlepsit, v€etné ndvrhi pfislusnych opatreni,

e Ucéinnost opatreni obsaZzenych v predchozi vyrocni zpravé.

Hlavni oblasti vyro¢ni zpravy:

I. Zpracovani vyrocni zpravy.

Il. Podminky ke vzdélani.

[ll. Pribéh a podminky vzdélavani.

IV. Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti.

V. Podpora skoly détem, spoluprdace s rodici, vzajemné vztahy.

VI. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikd.

VII. Uroven vysledkd prace koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojam.

Informace pro vyroéni zpravu byly ¢erpany z téchto zdrojt:

e pedagogickd dokumentace (tématické plany),

e dokumentace déti,

e dotazniky, které byly prfedany rodi¢dm,

* rozhovory s détmi, rodici a verejnosti

e vystupy z vlastni kontrolni ¢innosti, hospitaci, pozorovani.



.ZPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY
Zpracovani provedla vedouci u¢itelka MS Blanka Matouskova.

V minulosti byly vyuzivany rlizné zplsoby ziskavani udajl od déti, rodici a pedagogt.

Rodice byli pozadani o vyplnéni anonymnich dotaznikd, ve kterych se mohli vyjadrit k organizaci
a zplsobu vzdélavani déti. Je tak mozné ziskat informace, se kterymi dale pracujeme pfi
zkvalitfiovani nasi prace.

Jednotlivé oblasti jsou vZdy posuzovany z pohledu cil(, které si Skola stanovila, jak se dafi je
plnit, oblasti, kde Skola dosahuje Uspéchy a také v éem ma rezervy.

Il. PODMINKY KE VZDELAVANI A ZAKLADNI INFORMACE O SKOLE:
Zakladni Skola a materska SkolaTistin, okres Prostéjov, je pfispévkova organizace, kde
zfizovatelem je Méstys Tistin.

Organizac€ni €lenéni materské Skoly

Jsme jednotridni materskou Skolou, ve které se spole¢né schazi déti rizného véku (3 — 7 let),
fungujeme jako pIné organizovana Skola. Kapacita skoly je 23 déti . Soucasti Skoly je i kuchyn a
jidelna, kde se stravuji déti z materské i zakladni Skoly.

Demografické podminky
Podle udajli z matriky o¢ekdvame v pfistich letech priblizné stejny pocet déti.

Konkurenéni prostredi skoly

Obdobi, které se nejvyraznéji projevilo v pfistupu Skoly samotné k procesu zmén, je obdobi
posledniho roku. K tomu, abychom cilené usilovali o konkrétni zmény v préci skoly, nés vedlo:

e Skola se dostava do velmi Uzké vazby Skola — zfizovatel,

navstévuje, uci se hodnotit jednotlivé skoly, kladou stdle vétsi pozadavky,

e pedagogové chtéji pracovat tviréim zplsobem a uvédomuiji si, Ze otevienost Skoly

vuci rodictm prinasi Skole uzitek.

Dé&ti z matefské $koly, odchazejici do 1.roéniku ZS, jsou dle informaci ve $kole Usp&$né a nemaiji
problémy s adaptaci na vyuku. Tuto zpétnou vazbu ziskdvdme od ucitelek 1.stupné ZS, ale také
od rodi¢a pti neformalnich rozhovorech.

Ve stale vétsi mife se materskd Skola otevira rodicim. Na nékterych akcich spolupracujeme
s rodinou: pousténi drak, dynéjada, vanoéni setkani, karneval v MS atd.



Zaméstnanci Skoly — pedagogicti pracovnici:

| vtomto 8kolnim roce se o bezproblémovy chod MS staral staly kolektiv pracovnikd.
Vedouci u¢itelka MS — Blanka Matouskova (pIné kvalifikovana).

Ucitelka — Mgr. Ludmila Kneblova (bez odborného vzdélani), zastup za MD.

Skolnice — Pavlina Urbankova (vyuéena).

Rozvrh ptfimé pedagogické prdace je uzplsoben tak, aby byla zajisténa optimalni pedagogicka
péce pfi praci s détmi.

Materialni, technické a hygienické podminky:

Odborné revize — kontroly BOZP a PO probihaji dle zdkonnych poZadavkul a norem, Skola ma
dohodu s firmami zajistujicimi odborny dohled a spolupraci.

Vybaveni materské skoly je z materidlniho hlediska na dobré Urovni, déti maji dostatek pomucek
a hracek, které jsou dle potteby v priibéhu roku dokupovany.

Kromé prostfedk( od zfizovatele a z ONIV se k jejich nakupu vyuZivaji i dary od sponzoru a od
rodich ze Skolného.

Kvalita pracovniho prostiredi

e provedla se kompletni rekonstrukce ustfedniho topeni v pfizemi a v 1.patfe (za

finan¢niho ptispéni zfizovatele),

e nékteré ¢asti budovy se vymalovaly,

e novymi dvitkami byla modernizovana $atna MS,

e byla opravena branka a vydlazdén chodnik u vstupu do ZS a matefské $koly.
V nasledujicim obdobi je zapottebi zrekonstruovat a zmodernizovat zahradu MS.
Tento zamér vsak zavisi na ziskani financnich prostfedkt z rdznych grantl a dotaci .

Efektivita vyuZivani ekonomickych zdroju
e rozpocet materské Skoly je konzultovan se zfizovatelem, v navrzich rozpoctu na dalsi
kalendarni rok jsou vidy uvadény planované pozadavky, priority v investicich,
e Cerpani a efektivita vyuzivani financnich zdroja je kontrolovana zfizovatelem formou
kontrol.

IILPRUBEH A PODMINKY KE VZDELAVANI
Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu.

Respektujeme pfirozené potreby ditéte a jejich vyvojové zakonitosti, svobodu a individudlni
rozvoj osobnosti. Chapeme dité jako jedinecnou, neopakovatelnou osobnost, kterd ma jiz v
tomto véku pravo byt sama sebou a tak ma byt akceptovana i kdyZ nase oéekdvani naplni, ¢i ne.
Osobnostné orientovany model chapeme jako pfirozeny most pro prechod od nezavazného
zlatého véku détstvi k systematickému vzdélavani.



Hlavnim ukolem nasi prace v uskute¢novani téchto cilt a zameéru je:

e Stastné dité,

e vytvareni Skoly rodinného typu,

e vytvareni ekologického citéni a povédomi déti — tfidéni odpadu (sbér PET lahvi, papiru, vicek),
e vytvareni a podpora osobnostniho rozvoje ditéte a uvédomovani si vlastni individuality.

Kazdodenni kvalitni praci s détmi jim zajiStujeme moZnost bavit se pfirozenym détskym
zplUsobem. To vSe za dobré spoluprace s rodinou. Prace s détmi vychazi z dobrych vztahl mezi
ucCitelkou a détmi, mezi détmi samotnymi a mezi ucitelkou a rodi¢i. Na jejich zakladech
uspokojujeme individualné jejich potifeby a mozZnosti jednotlivych déti.

Vzdélavani v materské Skole je uskutecriovano formou vyvazenych, spontannich a fizenych
aktivit, dle potfeb a moznosti konkrétni skupiny. Specifickou formou je didakticky cilend ¢innost
(pfimo ¢i nepfimo motivovana), v niz je zastoupeno spontanni i zdmérné uceni. Je zaloZena na
aktivni Gcéasti déti vyuZivajici zejména prozitkového a situacniho uceni. Zajistujeme také dostatek
prostoru pro hru, relaxaci a odpocinkové ¢innosti.

Vzdélavaci priority:

e rozvijeni ditéte a jeho schopnosti u¢eni a poznani,

e osvojeni si zaklad(i hodnot, na nichz je zaloZena nase spole¢nost,

e ziskani osobni samostatnosti, schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost plsobici na
své okoli.

Skolni vzdélavaci program je rozdélen do &ty integrovanych blokd, které pedagogové dale
dotvari v tfidnich programech. Jeden blok odpovidd jednomu ro¢nimu obdobi, kazdé roéni
obdobi je pro déti kouzelné, s kouzly se mohou déti setkavat v pohadkdach. Je to otevieny
dokument, ktery se mlze v pribéhu roku doplnit nebo jednotlivé ¢asti vyjmout ¢i upravit.

Tradice MS, slavnosti a mimoradné dny:

Vytvafime hodnotné a vztahové zazemi déti. V ramci znamych a spoleéné udrzovanych tradic se
détem dafi prohlubovat vrstevnické vztahy, kamaradstvi. Vnimaji jak svoji individualitu, tak
soundlezitost se skupinou a materskou skolou.

e zahajeni a slavnostni ukonceni Skolniho roku,

e tridni oslavy svatkl a narozenin déti,

e vystavy vytvarnych praci déti,

o turistické vychazky do blizkého okoli,vylet do Kromérize

e spoluprace s DDM Némcéice ORION, spoluprace s okolnimi MS — Vrchoslavice, Nezamyslice,
den otevienych dvefi Agrodruzstva Tistin

e navitévy kulturnich akci, akce v MS (divadla, vystavy, karneval, soutéze pro déti ...)

e fotografovani,

e mikulasské radovanky s nadilkou,



e vanoc¢ni tradice, besidky s nadilkou,
e navitéva v 1.tfidé Z5,

e den otevirenych dvefi v MS — zapis
e Den matek — besidka,

e predplavecky vycvik,

e karnevalovy rej — tématicky tyden,
e vitani léta — oslavy MDD,

e navstévy mistni knihovny.

Nejzajimavéjsi akce a projekty MS :

- drakiada,

- projektovy tyden: Smoulovéani aneb jako $mouli kamaradi, také my se mame radi,
- uspavame zviratka,

- projekt: Ekolinek radi, jak nalozit s odpady,

- peceni pernicka,

- My tfi krdlové jdeme k Vam...

- projekt: Vime, co jime ? (pekli jsme jablickové susenky),

- projektovy tyden: Zimni olympidda v Soci 2014,

- projekt: Slavime masopust,

- projekt: Barevny tyden aneb barvicky, barvicky vylezte z krabicky,

- projekt: Hurd do vesmiru,

- enviromentalni projekt : Ferda Mravenec,

- projektovy tyden: O motylim kralovstvi, s pozorovanim vykukleni motyl( Babocky Bodlakové,
- olympiada MS v Doloplazich.

Divadelni predstaveni :

- Pohadky ze statku,

- O Cervené Karkulce a O Pale¢kovi,

- Ferda Mravenec (divadlo v Prostéjové),

- Koncert P. Novéka: Od certa k Jeziskovi,

- Cert a Kaca,

- Nebojsa v ¢erném lese,

- Divadélko z Prostéjova v MS (O Koblizkovi, Dlouhy, Siroky a Bystrozraky, T¥i prasatka),
- Hurj, jaro je tady!

- Tajemstvi pisni¢ek: hudebni skupina Marbo,

- Jak se dostal Honza na hrad (divadlo v Prostéjové),
- pohadkové pasmo v MS: Popletené pohadky.



Ve spolupraci s PPP Prostéjov jsme u nékterych déti se souhlasem rodiny provedli diagnostiku
Skolni zralosti. Déti s vice vadnymi hlaskami nebo jinymi feCovymi komplikacemi jsou
doporucovany k logopedce.

U nové nastoupenych déti probihda v zafi v uzké spoluprdci s rodi¢i adaptacni program. Je
nastaven tak, aby vyhovoval ditéti v pIné mife po strance postupného odpoutavani se od rodice.
Ucitelky velmi Gzce spolupracuji s rodi¢i, konzultuji dobu, po kterou dité v MS bude. Nedochdzi
tak k Zadnym vykyvam a déti jsou koncem tijna na materskou skolu adaptovany.

Cile SVP - zhodnoceni zpGsobu a napliiovani cil:

Stastné dité - tento cil jsme naplfiovali v priibéhu celého roéniho obdobi zptisobem vytvarenim
veselého, prijemného prostfedi MS, toto se nam dafilo ve spolupraci s rodinami déti.

V oblasti vychovy a vzdélavani jsme respektovali individudlni a vékové zvlastnosti déti a Uzce
spolupracovali s rodinami. Timto zplsobem se ndm dafi rozvijet osobnost ditéte, jeho
samostatnost, sebed(ivéru a viru ve své schopnosti. Tento cil se snazime neustdle pfiblizovat
nasSim predstavam, predevsim zapojovanim rodinnych pfislusniki do déni v materské Skole,
poznavani rodinného zdzemi déti, milym a klidnym pfistupem k détem. Rodice projevuji zajem o
déni, vétsSina z nich se aktivné zapojuje a pfichazi s napady, které v nasi praci dale vyuzivame.
Prohlubovani znalosti déti o Zivé a neZivé ptirodé, o déni kolem nas, rozvijeni poznatkl o
ochrané Zivotniho prostredi.

V planovani her, aktivit a ¢innosti jsme se snaZily co nejvice uplathovat proZitkové uéeni, tvorivé
¢innosti, prozitkové aktivity a to vSe s vyuZitim podminek, které v obci mame.

Dale byly détem vytvareny podminky pro podporu zvidavosti vyuzitim zajimavych programu,
exkurzemi a vylety.

Vytvareni osobnostnich vlastnosti, vytvafeni zdravého sebevédomi, sebedlvéry a
sebehodnoceni jsme podporovaly predevsSim planovanim vsech aktivit tak, aby dité uspélo.
Vedly jsme vSak déti k tomu, aby dokazaly hodnotit svou ¢innost ¢&i chovani, aby i ostatni déti
mély moznost se vyjadfit a spolecné vytvofit zavér. Vidy jsme se snazily, aby se dité mohlo
seberealizovat, aby si vaZilo sebe i ostatnich. Tim podporujeme vznik osobnosti, které budou
pfipraveny a vybaveny znalostmi a dovednostmi pro dalsi etapu Zivota.

Stanovené cile skoly,vysledky evaluaéni €innosti roku 2013/2014

Sledovani Urovné fecového projevu a vyslovnosti déti.

Pfevazna vétsina rodicd spolupracuje s MS nebo s logopedkou (nabidka $koly — kontakty na
logopedy v Ivanovicich, Némcicich a Nezamyslicich).

Prabézné informovat rodice o Urovni védomosti jejich déti, avsak nehodnotit.

V této oblasti pristupujeme k rodi¢iim velmi citlivé, reagujeme na jejich informace, bereme v
uvahu jejich nazory a respektujeme jejich zplsob vychovy. Hleddme spole¢né moznosti k
dalSimu rozvoji ditéte.

Komunitni kruhy vyuZivat pro rozvoj vyjadiovacich schopnosti a emocni inteligence.

Citové prozivani v komunité déti posiluje a vytvari pocit sounalezitosti, pocit nutnosti pomahat,
podporovat a radovat se z Uspéchu druhého. Komunitni kruhy ndm pomahaly také v reseni
vzniklych problémud mezi détmi.



Diferencovat odpocinek déti dle jejich individualnich potreb.

Z organizacnich dlivodd neni mozné pIné diferencovat odpocinek. Pouze v pfipadé budoucich
gkoldk(, ktefi se pripravuji na vstup do ZS - formou her a pracovnich listd.

Rozvijet u déti pozitivni vztah k vlastni osobé i ostatnim.

Jsme materska skola jednotfidni, takZze se zde setkavaji déti riznych vékovych skupin (3 -7 let),
proto hry, ¢innosti i tvorivé aktivity je nutno tomuto slozeni prizpisobovat.

Vznikaji ¢astéjsi konflikty pfi feSeni rdznych situaci béhem her a jinych aktivit. Snazili jsme se o
eliminovani konfliktd domluvou, upozorfnovanim, vysvétlovanim.

IV. Vysledky vychovné vzdélavaci €innosti

Planovani a pfiprava vychovné vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené cile respektuji
vékové a vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo. Spontanni a fizené aktivity se pfirozené
prolinaji, probihaji ve tfidé i pfi pobytu venku. Forma provedeni odpovidd danému tématu.
Ucitelky s détmi pracuji skupinové i individudlné. Vhodné je navozeni a vyuZivani pfirozenych
situaci. Zvolené metody a formy prdce nechdvaji vétSinou détem prostor pro svobodné
rozhodovani, moznost volby a respektovani jejich spontannosti. Ucitelky vytvareji pro splnéni
zadanych uUkoll pfiméreny Casovy prostor. V pfipadé nizsiho zajmu nebo koncentrace pozornosti
si déti mohou zvolit ndhradni, pro né zajimavéjsi ¢innost. Promyslené je zafazovano i relaxacni a
dechové cviceni, stfidani rusnych i klidovych ¢asti pti fizené ¢innosti.

Kvalitu vychovné - vzdélavaci prace pfiznivé ovliviuje laskavy a vstficny pFistup ucitelek i vSech
zaméstnanc( Skoly. Rovnéz ke kvalité prispiva pohoda, ktera vlddne v materské skole a vyborné
vztahy mezi pracovnicemi. Déti se ucéinné spolupodili na vytvareni pravidel chovani, ktera se
vétSinou bezproblémové naudi respektovat. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu
prostiedi MS. Vyzdoba jsou predeviim prace déti. Velky ddraz klademe na otevienou
komunikaci, reSeni problémovych situaci, na nazory déti k probiranym témat(lm, na kamaradské
vztahy. Déti ziskdvaji i poznatky z prevence patologickych jev(. Vyklad na toto téma je
pfizplsobovan jejich véku. Prace dle tematickych celk( déti bavi, reaguji na podnéty ucitelek,
oteviené komunikuji a pribézné si dopliuji své znalosti. Stdvajici materidlné - technické
podminky Skoly ucitelky uméji vyuZivat.

Zjistovani vysledk(l vzdélavani je v materské sSkole vénovana patficnd pozornost. Pedagog
pldnuje, pozoruje, vyhodnocuje vysledky vychovné vzdéldvaci prace. Zdokumentované
hodnoceni, které provadi, ndm poskytuje prehled o Urovni schopnosti, dovednosti a znalosti
déti, signalizuje pripadné nedostatky a pomaha k odstranéni zjisténych nedostatkd. Kvalitnich
vysledk( je dosahovano systematickou praci ucitelky a jednotnym plsobenim ucitelek materské
Skoly. Dale budeme pokracovat v aktualizaci a vytvareni novych programl, které budou
reagovat na vzniklé potreby déti i materské skoly.

Stravovani déti

Za rozmanitost jidelni¢ku zodpovida vedouci Skolni jidelny. SnaZi se vytvofit pro déti pestrou a
bohatou skladbu jidelni¢ku, obohacenou rliznymi pomazankami a dostatkem ovoce a zeleniny.
Je zaveden pitny rezim, ktery je obohacen vitaminovymi napoji, bylinnymi a ovocnymi ¢aji. Do
mléka jsou pridavany ovocné prichuté. PeCujeme o zdravou vyZivu, ktera vyrazné ovliviiuje



dusevni a télesnou pohodu. Zdrava vyziva zajistuje optimalni naroky organismu na rlst a vyvoj,
psychickou a fyzickou vykonnost a obranyschopnost vici vnéjsim i vnitfnim vlivim.

V. Podpora skoly détem, spoluprace s rodici, vzajemné vztahy

Prace s détmi v nadi MS vychazi z dobrych vztahl mezi détmi samotnymi, mezi ucitelkou a
détmi, mezi ulitelkou a rodici.

Déti se u¢i tomu, v €em ziji.

e Zije- li dité v prostiedi tolerance, nauti se byt trpélivé.

e Zije-li dité v prosttedi chvaly, nauéi se ocefiovat.

e Zije-li dité v prosttedi povzbuzovani, naudi se diivéfovat si.
e Zije-li dité v prostFedi sludnosti, nauéi se byt €estné.

e Zije-li dité v prostfedi bezpedi, nauti se véfit.

e Zije-li dité v prosttedi spokojenosti, nauti se mit rado.

e Zije-li dité v prostFedi pratelstvi, nau¢i se byt rado na svété.

Co se u€ime vzajemneé.

e Byt pratelsky a laskavy je vice neZz mit pravdu.

e Kazdé dité potrebuje pritele, ktery s nim dokaze délat i hlouposti.

e Vsichni nékdy potfebujeme drzet za ruku nékoho, kdo ndm rozumi.
e Mala prochdzka mze ucinit velké zazraky.

e Kazdy potrebuje byt ocenén a milovan.

e Kazdy koho potkas, si zaslouzi byt pozdraven s tsmévem.

e Nikdo neni dokonaly.

e Nemohu si vybrat, jak se citim, ale mohu si vybrat, co s tim udélam.

Spoluprace s rodici

Ve vztazich mezi pedagogy a rodi¢i panuje oboustrannd dlvéra a otevrenost, vstficnost a
porozumeéni, respekt a ochota spolupracovat. Pokud se objevila pfimo néjakd pripominka di
dotaz rodicu, vyresila se ihned v rozhovoru s vedouci ucitelkou nebo ucitelkou. UcCitelky sleduji
konkrétni potfeby jednotlivych déti, respektive rodin, snazi se jim porozumét a vyhovét. Rodice
maji moznost podilet se na déni v materské Skole, Gcastnit se rliznych vystoupeni a projektovych
dnl, které materska Skola porada. Ucitelky informuji rodie o prospivani jejich déti i jeho
individualnich pokrocich v rozvoji a u¢eni. Domlouvaji se s rodi¢i o spolecném postupu pfi jeho
vychové a vzdélavani. VSichni zaméstnanci chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost v
jejich svéfenych vnitfnich zdleZitostech. Jednaji s rodi¢i ohleduplné a taktné. Nezasahuji do
Zivota a soukromi rodiny.

Formy spoluprace
e spolecné hovory s rodici pfi predavani déti,
e informovani rodi¢d pomoci nasténky (Satna),



e spole¢né rozhodovani o postupech pfi feseni vzniklych probléma,

e dle svych moZnosti usilovani o zlep3eni prostredi MS,

e vypomoc rodi¢i formou sponzorskych darQ (materialni ¢i financni),

e kreativni dilny a projektové dny (drakidda, dynéjada, Certovsky rej, vanocni kouzleni)

e informativni schizky pro rodice ( za¢atkem roku, ve druhém pololeti)

¢ rodice mohou pobyvat s ditétem v materské skole po domluvé s ucitelkami, predevsim v
adaptacni dobé.

Méame radost ze spoluprace s nasimi rodici, at se jiZz jedna o drobnou pomoc v matefské 3kole,
finanéni nebo materialni pomoc. Objevily se i mensi nedostatky, které se ale bohuzel nejvice
dotykaly financi. Toto neni v naSich sildch plné vyresit, ale budeme se snazit spoustu véci si
vylepsit sami.

Vztahy se zfizovatelem

Jedndni se zfizovatelem probihda vétSinou formou osobnich schlizek. Jsou predevsim
projedndvany otazky souvisejici s rozpoctem finanénich prostfedkd na dalsi kalendarni rok ,
planovéni investic nebo oprav, provoz matefské $koly (uzavieni MS bé&hem prazdnin) a dalsi
problémy. Zfizovatel vychdzi nasim ndvrhim vstfic, v uplynulych letech rozpocet skoly zlstal
stabilni.

V1. Rizeni $koly - Kontrolni systém

V priabéhu celého skolniho roku vedouci uditelka pribéziné sleduje praci viech zaméstnancu
Skoly, zajistuje ucelnym rozdélenim pravomoci svych zaméstnancl. TotéZ plati i o kontrolni
¢innosti ucitelky, formou hospitacni ¢innosti. Zda uditelka vhodnym zplisobem formuje vyvoj
déti, ovliviiuje jejich postoje, podporuje samostatnost, vnimavost, schopnost ziskat nové
védomosti, dovednosti, navyky. Zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a
individudlni cestu vyvoje. Zda usiluje o kulturni vyjadifovani a jednani déti a jejich rodi¢u pfi
jednani s pracovniky skoly.

Osobnostni rozvoj

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se fidi planem DVPP, lze si zvolit dle aktualni nabidky
vzdélavacich instituci, vzdy vSak podle finan¢nich moznosti prispévkové organizace.

P.uc. Kneblova : Rozvoj predmatematické gramotnosti a Aplikovana ekologie.

P.u¢. Matouskova : Rozvoj grafomotoriky, odstrafiovani grafomotorickych potizi.

Doporuceni pro pristi obdobi:

Vyuzivat nabidky kurz( a semindr(, které jsou pro Skoly zdarma. Predavat ziskané poznatky
dalsim pracovnikim — predevsim pti pracovnich schlzkach, hospitacich nebo osobnich
rozhovorech. Preferovat dlouhodobé a systematické vzdélavani pedagogu.

Provozni a pedagogické porady:

Z4pisy jsou vedeny v zavedenych sesitech, zapisuje ved.u¢.Matouskova. Priibézné béhem celého
Skolniho roku se aktualné resily nejrizné;si situace (plany, akce Skoly, zmény v zdkonech, vydané
smérnice aj.).



VII. Uroven vysledkd prace matefské skoly

Pracovnice matefské $koly dostateéné propaguji svou préci a praci v MS, reaguji na potieby
rodi¢l a chapou je, dovedou u rodi¢ll navodit pocit, Ze jejich détem je vénovdna maximalni
péce.

V praci MS, kterou chapeme jako svoje Usili jako skute¢nou ,sluibu“ se osvédéil ddraz na
seznamovani rodic s nabidkou Skoly, jeji srozumitelnost, bohatost, moZnosti. Koncepce rozvoje
Skoly akceptuje spolupraci s rodic¢i a verejnosti v obci, zdUrazfiuje nutnost pozitivnich vztah(
mezi zaméstnanci a respektuje osobnost ditéte.

Cile Skolniho vzdélavaciho programu jsou stanoveny dle Ramcové vzdélavaciho programu a
pribéiné se plni. Skola dbd rovnés o rozvoj zdravi, zajisténi optimalnich podminek pro viechny
zdravotni typy déti. Usiluje o to, aby Cinnosti Skoly nebylo zdravi déti a pracovnikll ohroZeno
nebo zhorseno.

Spoluprace s partnery
Matefska Skola ma nékolik sponzorf, ktefi si zaslouzi velké podékovani. Pomahaji ndm rdznymi
zpUsoby — formou vécnych nebo financnich dar(, pti riznych femeslinych pracich a opravach.

Organizace akci Skoly

V pribéhu skolniho roku probihaly v materské Skole fady akci, které jsou doplnénim a
zpestienim vzdélavani:

¢ VVyuka plavani s predskolnimi détmi (Plavecka Skola Vyskov)

e Canisterapie — 1x za mésic (p. Vavrova)

¢ Joga hrou — 1x za mésic (cvicitelka p. Pacejkova)

Prezentace Skoly

Skola zaloZila svoji propagaci na ,tradi¢ni“ podobé $koly rodinného typu, kdy se snaiime
zachovavat a propagovat kladné hodnoty — vychova, kterd odrazi zadkladni pravidla slusného
chovani a soutziti, kvalitni obsah Skolniho vzdélavaciho programu, spoluprace s rodiéi, otevienost
verejnosti, pfi preddvani informaci rodicim preferujeme osobni jedndni, ndvstévy rodich v
materské Skole.

Prezentace prace matefské Skoly probihd prostfednictvim vyvésnich skfinék v obci nebo na
vystavach v knihovné, kde jsou vystaveny vyrobky déti. Rodi¢e i verejnost jsou informovani o
déni a udalostech v MS na webovych strankéch zfizovatele.

Zavéry pro praci v pristim skolnim roce

1. Ve vychovné vzdélavaci praci se vice zaméfit na posilovani a rozvoj Ctenarské,
predmatematické, socialni, enviromentalni a PC gramotnosti.

2. Upfednostnovat skupinové a individualni aktivity pfed praci s celou skupinou.



3. Rozvijet spravnou vyslovnost, upevnovat pravidla komunikace, zjistovat, zda déti pochopily
hlavni myslenku sdéleni.

4. Rozvijet hru déti vnasenim novych podnétd do hry ( nabidka novych pomuicek, ndpad na dalsi
rozvinuti hry ).

5. Uplatnovat tvofivou dramatiku jako metodu rozvoje prozitkového uceni déti.

6. Pracovat s obzvlasté zvysenou pozornosti s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi.

V Tistiné : 3.10.2014 Blanka Matouskova
vedouci ucitelka MS

Projedndno a schvdleno skolskou radou dne 10.10.2014
Clenové $kolské rady :

Blanka MatousSKova .........cccccoveinineeeneicece e
Iveta TENCIKOVA ......ccoiviiiiiiicece e
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